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Potok Gorny, dn. 27 sierpnia 2013 1.

Kierownik
Gminnego Zespotu ds. O$wiaty

w Potoku Gérnym
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Asystent/ka koordynatora projektu

pt. ,MOJA SZKOLA - TU SIE ROZWIJAM”
wspoélfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Warunki zatrudnienia:

>
>

umowa o praceg na czas okreslony, tj. od 11.09.2013 r. do 30.06.2014 r.
wymiar %2 etatu

2. Wymagania niezbedne:

Y Y XY MY

NN

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

min. roczne do$wiadczenie przy realizacji projektu/6w unijnych;

znajomos¢ dokumentéw dotyczacych realizacji projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

biegla obstuga komputera, urzadzen biurowych i Internetu, w tym umiejetnosé
pracy w GWA i GWP;

umiejetnosei organizacyjno — komunikacyjne;

nickaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

pena zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

>

>

wspdtpraca z Koordynatorem projektu, specjalista’kg ds. obstugi finansowej oraz
Dyrektorami szkot i nauczycielami;

organizacja spotkan informacyjnych dotyczacych projektu, rekrutacja uczestnikow
projektu, promocja projektu;

biezaca realizacja projektu, w tym: kontakty z IP, nadzér nad prawidtowoscia
realizowanych  zadan, obsluga administracyjno-biurowa, techniczna i
archiwizacyjna projektu zgodnie ze standardami EFS;

realizacja zakupow zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i zasadami:

kontakty z uczestnikami i ustugodawcami w projekcie;
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>

inne zadania zlecone przez Koordynatora projektu lub Kierownika Zespolu ds.
Oswiaty w Potoku Gornym, nie wymienione powyzej, a zwigzane bezposrednio z
realizacja projektu.

4. Informacje dodatkowe:

W miesigecu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny;

curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie;
os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w
pelni z praw publicznych oraz niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie;
o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze %2 etatu;

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 22002 r. nr 101 poz. 926 z pozn. zm.).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) "

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 06 wrzesnia 2013 r. do godz. 12%°

na adres:

Gminny Zespol ds. Oswiaty
Potok Gérny 116, pok. nr 32
23-423 Potok Gorny

w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»INabor na stanowisko Asystenta/ki koordynatora projektu
»MOJA SZKOLA - TU SIE ROZWIJAM”
w Gminnym Zespole ds. Oswiaty w Potoku Gérnym”

Otwarcie ofert nastapi w dniu 06 wrzesnia 2013 r. o godz. 1929
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 84 685 25 00 wew. 41.

Lista kandydatow speiniajacych wymagania formalne wraz z terminem rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na stronie internetowej BIP Gminy Potok Gorny i na
tablicy ogloszen Gminnego Zespotu ds. Oswiaty.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Potok
Gorny i na tablicy ogloszen Gminnego Zespotu ds. Oswiaty.

Kl WNIK
Gminnegg Zespotu ds. Oswiaty
............. w.Pot fy.Gormym. .......

\ [
Danu;a Poliwka
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