Zarzgdzenie Nr 447/2023
Wojta Gminy Potok Gérny
z dnia 26 maja 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Potoku Gérnym

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 194 t.j. z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 t. j. ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Potoku Gornym.

2. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa
powotana odrgbnym zarzadzeniem Wdjta Gminy Potok Gérny.

4. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ogrodka Kultury
w Potoku Gérmym oraz Komisji konkursowej, stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Potok Gérny, zamieszczeniu na tablicy ogloszeri w siedzibie
Urz¢du Gminy Potok Gérny oraz na tablicy ogloszen Gminnego O$rodka Kultury
w Potoku Gérmym.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadrowych w Urzedzie
Gminy Potok Gérny.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

— — e

I — 5P S tanistaw Dyjak



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 447/2023
Wéjta Gminy Potok Gomy
z dnia 26 maja 2023 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W POTOKU GORNYM

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Kultury w Potoku Gornym
Potok Gorny 116, 23-423 Potok Gorny

2. Okreslenie stanowiska

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gornym

3. Wymagania:
1) niezbe¢dne

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie rednie muzyczne lub wyzsze muzyczne,

co najmniej 3-letni staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pozn. zm.)

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku
kierowniczym bez przeciwwskazan,

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcj onowania instytucji
kultury, a w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zam6wief publicznych, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o samorzgdzie gminnym, kodeks pracy

(weryfikacja znajomosci przepisow zostanie przeprowadzona w drugim
etapie konkursu),



2) dodatkowe

a) doswiadczenie we wspélpracy z instytucjami kultury oraz
doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
w zakresie realizacji projektéw z dziedziny kultury,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia zadan zwigzanych
z dziatalnoscig kultury, o ktérej mowa w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j,

¢) predyspozycje menadzerskie oraz umiejetno$é kierowania i zarzadzania
zespolem,

d) doswiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania zewnetrznych
pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan z zakresu
dziatalnosci kulturalnej,

€) umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

f) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

g) prawo jazdy kat. B,

h) biegla obstuga komputera, Internetu i urzadzen biurowych,

1) znajomo$¢ programéw uzytkowych: Word, Excel, Power Point,
Outlook, Adobe InDesign, Adobe Photoshop,

Uwaga. Kandydaci, ktérzy nie spelnig wszystkich wymogéw niezbednych
nie zostang dopuszczeni do dalszych etapow w prowadzonym post¢powaniu
(testu i rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury,

2) kierowanie biezacg dzialalnoscia Gminnego Osrodka Kultury,
zarzadzanie nim 1 reprezentowanie go na zewnatrz,

3) inicjowanie, planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej na terenie Gminy Potok Gorny,

4) prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalno$¢ zespoléw
artystycznych, két, klubéw i ognisk artystycznych,

5) promocja Gminy Potok Gérny w zakresie podejmowanej dziatalnosci
kulturalne;j i artystycznej,

6) pehienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Kultury,

7) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

8) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dzialania w imieniu
Dyrektora Osrodka,

9) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

10) opracowywanie plandw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych
i przedstawianie ich Wojtowi Gminy,

11) poszukiwanie i pozyskiwanie pozabudzetowych Zrédel finansowania
dziatalnoéci statutowe;j,



12) przedstawianie wiasciwym organom i instytucjom planow oraz
sprawozdan okre$lonych odrebnymi przepisami.

5. Warunki pracy:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Potoku Gérnym, znajdujacy sig
w siedzibie Urzedu Gminy w Potoku Gornym, adres: Potok Gorny 116,
23-423 Potok Gorny i w razie koniecznosci w terenie,

2. wymiar czasu pracy: pelny etat,

3. rodzaj wykonywanej pracy: praca administracyjno-biurowa, praca
z klientem, praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe,

4. stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie,

5. zatrudnienie na podstawie powotlania na czas okreslony - 5 lat,

6. wynagrodzenie zostanie ustalone odrgbnie na podstawie Zarzadzenia
Wéjta Gminy Potok Goérmny w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz  zatrudnieniu  0sob
niepetnosprawnych wyniost 0%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, (do pobrania ponizej),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczenie dokumentujace staz pracy,

6) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia
zawodowego - kopie,

7) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



11) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz.
289 z pézn. zm.)

12) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z
konkursem, dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gérnym,
zgodnie z art. 6ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO),

UWAGA: Kazdy dokument zlozony w ofercie winien by¢ podpisany
wlasnorecznie przez kandydata w sposéb czytelny. Brak podpisu na kazdym
z dokumentow traktowany bedzie jako blad formalny oferty.

8. Miejsce, termin i forma skladania dokumentéw.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie
z adnotacjg: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Potoku Gérnym” w siedzibie Urzedu Gminy Potok Gorny,
pok. nr 20 (sekretariat), w godzinach pracy Urzedu (pon.-pt. 7.00-15.00) Iub
pocztg na adres: Urzad Gminy w Potoku Gérnym, Potok Gérny 116, 23-423
Potok Gémny, w terminie od dnia 26 maja 2023 r. do dnia 09 czerwca
2023 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu).

2) Oferty, ktére nie spetniag wymagan niezbednych oraz ktére wplyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostana zwrdcone do
nadawcy.

3) Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzedu Gminy w Potoku Gérnym, na tablicy ogloszefi w siedzibie
Urzgdu Gminy w Potoku Gornym, oraz na tablicy ogloszeh Gminnego
Osrodka Kultury w Potoku Gérnym.




9. DANE OSOBOWE - Klauzula informacyjna:

W Urzedzie Gminy w Potoku Gérnym dane osobowe sa przetwarzane
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Wéjt Gminy Potok Gérny informuje o zasadach
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Potok Gorny
reprezentowana przez Wojta Gminy Potok Gorny z siedzibg w Potok Gérny 116,
23-423 Potok Gorny.

Kontakt do Inspektora ochrony danych: w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem
ochrony danych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
iod@potokgorny.com.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych: Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Potoku Gérnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, w zwiazku z art. 16 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej
informacji niz to wynika z ww. przepiséw prawa, wowczas podstawa prawna do
ich przetwarzania jest zgoda tej osoby.

Informacja o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: w celu ogtoszenia
informacji o wynikach konkursu Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania bgda upowszechnione poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Potok Gorny, tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gornym oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Potok Gérny i nie beda udostepniane innym
odbiorcom.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko pracy, z uwzglednieniem do 3 miesigcy, od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora danych dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych, prawo do



cofnigcia zgody na ich przetwarzanie, prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Inne informacje: Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

UWAGI:

1. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania wskazane powyzej jako niezbedne
i_zloza komplet dokumentéw to potwierdzajacych oraz wymaganych
W__niniejszej procedurze zostang dopuszczeni do kolejnego etapu
konkursu.

2. Kandydaci, ktorzy zostang dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu zostang

powiadomieni telefonicznie lub innym srodkiem tacznosci.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg o tym fakcie powiadamiane.

4. Wojt Gminy Potok Goérny zastrzega sobie mozliwo$é odwotania albo
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny w kazdym momencie.

5. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wéjt Gminy
Potok Gorny.
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