Zal, do Zarzadzenia

Nr 326/2022 Wéjta Gminy
Potok Gorny

z dnia 03 lutego 2022r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY POTOK GORNY.

Wéjt Gminy Potok Gorny
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Gminy w Potoku Gornym
23- 423 Potok Gorny 116.

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego :
Stanowisko ds. rolnictwa, ochrony $rodowiska i lesnictwa.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

1.

2.

W

7.

8.
9.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska, przyrody i gospodarki
wodnej.

Wykonywanie zadan w sprawie udzielania koncesji na wydobywanie

1 poszukiwanie kopalin.

. Prowadzenie postgpowan w zakresie oceny oddziatywania przedsiewziecia

na srodowisko.

. Prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska zgodnie z przepisami

ustawy o dostepie do informacji o srodowisku.

. Wykonywanie zadan dotyczacych gospodarki wodnej.
. Wspdlpraca z Inspektorem Sanitarnym oraz innymi organami i jednostkami

w sprawie ochrony srodowiska, Powiatowym Lekarzem Weterynarii,
Starostwem Powiatowym, ARIMR , ODR w Konskowoli, Lubelskg Izbg
Rolniczg, Gminng Spdétka Wodna.

Wykonywanie zadan z zakresu ochrony zwierzat bezdomnych, dziko
zyjacych oraz ochrony weterynaryjnej zwierzat.

Rozliczanie materiatéw remontowych.

Nadzér nad dostawami energii elektrycznej, gazu, wody i $ciekow.

10. Wydawanie zezwolen na usuwanie drzew.
11.Prowadzenie ewidencji aktéw notarialnych.
12.Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong zabytkéw i ochrong pomnikéw

przyrody.

13.Zastgpowanie informatyka podczas jego nieobecnosci.



IV. Wymagania stawiane kandydatowi :
1. Niezbedne :
1) Obywatelstwo polskie.
2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
3) Niekaralno$¢ orzeczona prawomocnym wyrokiem sadowym za
przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.
4) Nieposzlakowana opinia.
5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.
6) Wyksztatcenie wyzsze informatyczne.
7) Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony $rodowiska, prawa wodnego i ustawy
0 samorzgdzie gminnym.
8) Umiejetnos¢ obshugi komputera w zakresie aplikacji biurowych, poczty
elektroniczne;j.
9) Staz pracy minimum 1 rok w administracji samorzagdowej zwigzany
z rolnictwem, ochrong srodowiska i lesnictwem.
2. Dodatkowe :
1) preferowany staz pracy w urzedach panstwowych lub samorzadowych.
2) Kreatywnosc¢.
3) Umiejgtnos$¢ organizacji pracy zespolowe].
4) Starannosc, rzetelno$é, dyspozycyjnos¢ 1 odpowiedzialnosé.

V. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty :

1. Zyciorys (CV) opatrzony klauzulg ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. List motywacyijny.

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztalcenie.

4. Kserokopia $wiadectw pracy.

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
(jezeli dotyczy).



Kserokopie dokument6éw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata — za zgodnos¢ z oryginalem.
6. Oswiadczenia:
- o niekaralnosci za przestepstwa umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego.
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych.
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.
7. Posiadane certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach, opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy
(jezeli posiada).

VI. Skladanie ofert :
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
pok. Nr 20 lub przestac¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy, Potok Gorny 116, 23-423 Potok Gorny,
w zamknietej kopercie z dopiskiem :
»Nabor na stanowisko ds. rolnictwa, ochrony §rodowiska i le§nictwa”
w terminie do 18.02.2022r. do godz. 15-¢j.
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Potoku Gérnym).
Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu styczniu 2022r. , tj. miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia,
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Potok Gérny, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit 0%.

2. Informacja z zakresu Ochrony Danych Osobowych :
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.)
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Gminy Potok Gérny jest Wojt Gminy Potok Gorny, adres: 23-423
Potok Gorny 116.



2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moga sie
Panistwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu email: iod@potokgorny.com.pl

lub pisemnie na adres Administratora Danych.
3) Panistwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze, zgodnie z ustawg kodeks pracy
i ustawg o pracownikach samorzagdowych.
4) Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
oraz zgdania sprostowania, usuniecia zadania zaprzestania przetwarzania
1 przenoszenia danych osobowych jak réwniez cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
5) Podanie danych przez osoby aplikujace jest dobrowolne lecz niezbedne
do realizacji procesu naboru.
6) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie beda podlegaé profilowaniu.
7) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
8) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3-miesigcy liczac od daty
zakorniczenia rekrutacji.

3. Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyn
na kazdym jego etapie.




