ZARZADZENIE Nr 201/2026
WOJTA GMINY POTOK GORNY
z dnia 09 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Klubu Dziecigcego ,,CALINECZKA” w Dabréwce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 t.j.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 ., poz.
1135 t.) w zwiazku z art. 14, art. 15 ust. 4, art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3. (Dz. U. z 2025 r., poz. 798 t.j.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Klubu Dzieciecego ,,CALINECZKA”
w Dabrowce.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w BIP
Urzedu Gminy Potok Gérny, na stronie internetowej Urzgdu Gminy Potok Gérny oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Potok Gérny.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

magr inz. Stanistaw Dyjak



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 201/2026
Wéjta Gminy Potok Gérny
z dnia 09 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woéjt Gminy Potok Gérny oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko
urz¢dnicze — Dyrektor Klubu Dziecigcego ,, CALINECZKA” w Dabrowce

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy , CALINECZKA” w Dabréwce
Dabréowka 110
23- 423 Potok Gorny
2. Okreslenie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi (kierunki lub specjalnosci studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych:
wychowanie przedszkolne, wczesne wspomaganie rozwoju, dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia),
2) znajomo$¢ przepiséw prawa niezbgdnych na stanowisku dyrektora,
a W szczeg0lnosci w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,
ochrony danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych, prawa zaméwien
publicznych,
3) posiadanie obywatelstwa polskiego,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
5) nieposzlakowana opinia,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
7) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej — aktualnie lub w przesztosci,
8) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony tytutem wykonawczym zatwierdzonym przez sad,
9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
10) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,
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11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

12) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

13) aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy.

3. Okreslenie wymagan dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem:

1) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé kierowania zespotem oraz sprawnej
organizacji pracy w zespole, odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnos¢, umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych,

2) umiej¢tnos¢ i predyspozycje zawodowe: dobra znajomos$¢ obstugi komputera
1 programéw zwigzanych z pracg na stanowisku (Word, Excel, itp.).

4. Wskazanie zakresu zadan na stanowisku Dyrektora Klubu Dziecigcego:

1) opracowanie i wdrazanie regulaminéw, instrukcji, procedur i innych aktéw
wewnetrznych,

2) ustalenie wewnetrznej organizacji klubu dziecigcego wraz z przygotowaniem
niezbednej dokumentacji kadrowej,

3) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig klubu, reprezentowanie go
na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz statutu klubu,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,

5) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Klubu i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw klubu
dzieciecego,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami z zakresu dziatania klubu,
8) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad dziatalnoécia klubu,

9) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

10) wspétdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami w celu realizacji zadan jednostki,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majgtku, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.



S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w Klubie Dzieciecym ,,CALINECZKA”
w Dgbrowce, Dabréwka 110, 23-423 Potok Gérny.
2) Praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku.
3) Wymiar czasu pracy - Dyrektor Klubu Dzieciecego ,, CALINECZKA”
w Dabrowce - pelny etat, zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
4) Planowane zatrudnienie maj/czerwiec 2026 r.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Nie dotyczy, gdyz Klub Dziecigcy ,, CALINECZKA” w Dabréwce jest nowa

utworzong jednostka.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko,

2) Curriculum Vitae (zyciorys)

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Dzieciecego

»CALINECZKA” w Dabréwce,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych: posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia i inne kwalifikacje
(po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone czytelnym podpisem kandydata),
5) pisemne o$wiadczenia kandydata o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
- braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia
wiladzy rodzicielskiej,
- wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
nalozony na kandydata,
- braku zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
- nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym,
- rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska,
- nieposzlakowanej opinii,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjng stanowiaca zatgcznik do ogloszenia,
- braku przeciwskazan sanitarno-epidemiologicznych do podjecia pracy,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.



Wszystkie sktadane dokumenty powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata, a dokumenty niebgdace oryginalami winny byé dodatkowo opatrzone
klauzulg: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”, data i podpisane przez sktadajgcego dokumenty.

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Klubu Dziecigcego ,,CALINECZKA” w Dgbréwce”, nalezy sktadad
osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Potok Gorny, lub listownie na adres:
Urzad Gminy Potok Gérny 116, 23- 423 Potok Gérny do dnia 24 kwietnia 2026 r. do

godz. 15.00 (decyduje data wplywu oferty do Urzedu).

9. Dodatkowe informacje:

1) Rozpatrzenie zgtoszen oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami dokonane beda
przez komisje konkursowa powotang przez Wojta Gminy Potok Gérny.

2) W/w postepowanie sktadaé si¢ bedzie z dwdch etapéw:

a) I etap — sprawdzenie dokumentoéw pod wzgledem formalnym,

b) II etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu osoby, ktére speinity wymogi
formalne zostang powiadomione telefonicznie.

4. Informacja kofcowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Potok
Gorny.

Ww6IT GMINY

staw Dyjak




