OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STAN OWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY POTOK GORNY.

Wéjt Gminy Potok Gorny oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki :
Urzad Gminy w Potoku Gérnym
23- 423 Potok Goérny 116.

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego :
Stanowisko ds. ewidencji ludnosci.

III. Wymagania :

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

2. Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu prawa administracyjnego
1 ustawy o samorzadzie gminnym ewidencji ludnosci.

3.Niekaralnos$¢ za przestepstwa umyslne.

4. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych, poczty
elektronicznej i internetu.

IV. Zakres wykonywanych zadan :

1. Prowadzenie ewidencji ludnosci.

2. Wydawanie poswiadczen zameldowania.

3. Prowadzenie postgpowan wraz z opracowaniem decyzji
administracyjnych orzekajacych w sprawach wymeldowania
1 zameldowania.

4. Prowadzenie i aktualizacja rejestru wyborcow.

. Sporzagdzanie spisdw wyborcow i przygotowywanie list wyborczych,
stosownie do utworzonych obwodow gtosowania, we wszystkich
zarzadzonych wyborach i referendach.

Prowadzenie archiwum zaktadowego.
Prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o zgromadzeniach
1 zbiérkach publicznych.

8. Wspdlpraca z Zarzadem Oddziatu Gminnego ZOSP z zakresie ochrony
ppozarowej oraz prowadzenie innych spraw zwigzanych z ochrong
ppozarowa na terenie gminy.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoleni na sprzedaz
napojéw alkoholowych.
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V. Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca przy komputerze .
2. Praca w zespole.
3. Codzienny kontakt telefoniczny.
4. Dyspozycyjno$é do wyjazdow stuzbowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W styczniu 2019r. , tj. miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Potok Gérny, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit 0%.

VII. Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys (CV) opatrzony klauzula ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie.

4. Kserokopia swiadectw pracy.

5.0swiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.
tj. np. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,
opinie, referencje z poprzednich miejsc pracy.

6. Oswiadczenie o skorzystaniu z peti praw publicznych.

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢
(jezeli dotyczy).



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy
23-423 Potok Goérny 116,

lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Potok Gérnym
pPokdj Nr 20 w terminie do 18 lutego 2019r.do godz. 15
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy),
w zamknigtych kopertach z nastepujgca adnotaciy :
,»Nabor na stanowisko ds. ewidencji ludnoéci.”






