Zatacznik do Zarzadzenia nr 50/2019
Wojta Gminy Potok Gorny
Z dnia 01 lipca 2019 .

Wojt Gminy Potok Gérny
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika
Samorzadowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Potoku Gornym

I. Nazwa i adres jednostki:
Samorzadowy Zaklad Gospodarki Komunalnej w Potoku Gérnym, 23-423 Potok Gorny 116

II. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:
Kierownik — pelny etat

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obj¢tym konkursem:

1. Nadzér nad statutowg dziatalnoscig Zaktadu Gospodarki Komunalne;.

2. Kierowanie biezacg dzialalno$cig Zaktadu Gospodarki Komunalnej, dziatanie w jego

imieniu i reprezentowanie na zewnatrz.

3. Wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw jednostki:
organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy pracownikéw zatrudnionych w
kierowanej jednostce, zapewnienie przestrzegania w Zakladzie prawa, porzadku i
dyscypliny pracy.

4. Zapewnienie wlasciwego wykorzystania powierzonego majatku zgodnie z
przeznaczeniem i zasadg racjonalnej gospodarki, zabezpieczenie majatku przed pozarem,
kradzieza, dewastacja.

5. Ustalanie wewnetrznych dokumentdw zwigzanych z funkcjonowaniem Zakladu.

6. Wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan statutowych.

7. Ustalenie rocznych planéw rzeczowo-finasowych Zaktadu i ich wykonywanie.

8. Przygotowywanie projektoéw uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem
Zakladu.

9. Opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Dokonywanie analizy ekonomicznej Zakladu ze szczeg6lnym uwzglednieniem

ksztaltowania si¢ kosztéw, dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zakladu.

11. Zalatwianie biezacych interwencji mieszkancow.

12. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z udzielonych przez Wojta Gminy Potok Gérny
upowaznien i pelnomocnictw.

IV. Wymagania stawiane kandydatowi:
1) niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.



3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione z winy umyslne;j.
4. Wyksztalcenie wyzsze ( preferowane kierunki: techniczne ).
5. Staz pracy min. 5 lat lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
6. Znajomo$¢ przepisOow prawa w zakresie: o samorzadzie gminnym, o gospodarce
komunalnej, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o gospodarce
nieruchomos$ciami, o finansach publicznych i zaméwieniach publicznych, Prawo
ochrony $rodowiska.
Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.
. Predyspozycje do kierowania zespoltem.
0. Prawo jazdy kat. B.
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2) dodatkowe:

Kreatywnos¢.

Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy zespotowe;j.

Umiejetnos$¢ analizy sprawy i dokonywania jej oceny.

Znajomo$¢ obstugi komputera.

Samodzielno$é, komunikatywno$é, sumiennos¢, punktualnosc.

Kandydat ubiegajacy si¢ o objecie stanowiska Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej musi dawa¢ rekojmi¢ nalezytego wypelniania obowigzkow na ww.
stanowisku urz¢dniczym.
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V. Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1.

2.

(9]

o

9.

Pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Kierownika
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Potoku G6érnym.

CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej, wraz z kopiami dokumentéw, potwierdzajacych
informacje o przebiegu pracy zawodowe;j.

. Kopie dyploméw oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach oraz innych dokumentéw,

ktére mogg mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty.
Pisemne o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy.

. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przest¢pstwo popelnione umyslnie oraz ze nie

toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karami za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w okresie ostatnich trzech lat przed przystapieniem do niniejszego konkursu.

. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownicze.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgca niepelnosprawnos$é — w przypadku gdy kandydat jest
osoba niepelnosprawna.

10. Dane kontaktowe: numery telefonéw, adres mailowy, adres do korespondencji.
11. Referencje z ostatnich trzech lat pracy (preferowane).

V1. Wéjt Gminy Potok Gérny informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia w Zak}adzie Gospodarki Komunalnej w Potoku Gérnym
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit 0,00%.



VII. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
.NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE - KIEROWNIKA ZAKEADU
GOSPODARKI KOMUNALNEJ W POTOKU GORNYM?”,
w Sekretariacie Urzedu Gminy Potok Gorny, 23-423 Potok Gorny 116

2. Termin skladania ofert uplywa 15 lipca 2019r. o godz. 15:00

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Potok Gorny.

VIII. Informacje organizacyjne:

1. Rozpatrzenie zgloszen oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami dokonane beda przez
komisje konkursowa, w terminie do 14 dni po uptywie terminu sktadania dokumentdw.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg poinformowani drogg mailowa lub
telefonicznie.

3. Pierwsza umowa o prace z kandydatem wylonionym przez komisj¢ konkursowa zostanie
zawarta na czas okreslony — z mozliwoscig dalszego przedtuzenia.

4. Informacje o wyniku naboru zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej
www.ugpotokgorny.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Potok
Gorny.

5. Procedura naboru odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

6. Wojt Gminy ma prawo uniewaznienie konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Wéjt Gminy Potok Gérny




