Gminne Centrum Sportu i Rekreacji

i ‘:Zg‘;?tt: g‘}' "¥f1n9 Zalgcznik do zarzadzenia

e orny 193¢ .
pow. bitgorajski, woj. lubelskie Nr 7/2026 Dyrektora GCSIR
P tel. 503 534 725 w Potoku Gérnym
718-21-89-320, Regon 540701463 z dnia 12 marca 2026 r.

Dyrektor Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gornym
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Glowny Ksiegowy

Ilo§¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: niepelny wymiar czasu pracy (1/2 etatu)

Miejsce wykonywania pracy:

Gminne Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gérnym, 23-423 Potok Gorny 193¢
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres, planowane
zatrudnienie kwiecien 2026 r. w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu), wynagrodzenie
na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2025 Dyrektora Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji z dnia
22 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego
Centrum Sportu 1 Rekreacji w Potoku Gérnym.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,

5) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gldwnego ksiegowego,

6) nieposzlakowana opinia,

7) speinia jeden z ponizszych warunkow:

a) dyplom ukonczenia ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich,
ekonomicznych  wyzszych  studiow  zawodowych,  uzupelniajgcych
ekonomicznych studidow magisterskich lub ekonomicznych studiow
podyplomowych i posiada co najmniej 2 - letnia praktyke w ksiggowosci.

b) ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalna szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 4 —letnig praktyke w ksiggowoscli,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow,



d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyine uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomosé przepisow z zakresu rachunkowoset oraz finansow publicznych,

2) znajomosé¢ zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych oraz klasyfikacji
budzetowei,

3) znajomosé zasad sporzadzania sprawozdawezosci budzetowej 1 finansowe).

4) majomos¢ obshugi programéw finansowo-ksiggowych oraz pakietu MS Office (Excel,
Word),

5) dobra organizacja pracy, samodzielnosé oraz odpowiedzialnosc.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku Gléwnego Ksiggowego:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgoduie z obowiazujacymi preepisami prawa,

2) opracowywanie projektu planu finansowego jednostki oraz nadzér nad jego realizacja.

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

4) sporzadzanie list plac oraz prowadzenie rozliczen wynagrodzen pracownikow.

5) nadzor nad prawidiowym obiegiem dokumentow finansowo-ksiggowych,

6) kontrola prawidtowosci operacji gospodarczych i fimansowych,

7) prowadzenie rozliczen podatkowych oraz rozhezen z ZUS.

8) prowadzenic ewidencji majatku jednostki oraz udzial w inwentaryzacji,

9) wspolpraca z organami kontrolnymi (np. Regionalng Izbg Obrachunkowa, Urzedem
Skarbowym) oraz przygotowywanie dokumentacji do kontroli,

10) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

11) wspdlpraca z dyrektorem jednostki w zakresie planowania i realizacji budzetu.

4. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zZyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z
oryginalem),

d} kserokopie dyploméw potwierdzajgeych wyksztateenie 1 kwalitikacje zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$é z orvginatem).

¢) kserokopic zaswiadezent o ukonczonyeh kursach. szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

f) oryginal kwestionariusza osobowego.

Oswiadczenia kandydata:

4) o stanie zdrowta 1 braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosct do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) o niekaralnos$er za umyslne przestgpstwo sScigane z oskarzenta publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,

e) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.



5. Wskaiznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Gminnym Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gornym,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych wynosi 0%.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty konkursowe wraz z zalgcznikami, umieszczone w zamknigtych kopertach
opatrzonych dopiskiem ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze Gléwnego Ksiegowego
w Gminnym Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gérnym”, nalezy zlozy¢ osobiécie
w Sekretariacie Urzedu Gminy Potok Goérny, Potok Gérny 116, 23-423 Potok Gorny w
dmiach 1 godzinach pracy Urzedu Gminy Potok Gorny (poniedziatek - pigtek w godzinach:
7.00 — 15.00) lub przestac na adres: Urzad Gminy Potok Gorny, Potok Gorny 116, 23-423
Potok Gérny.

2. Oferty musza wplyna¢ na podany wyzej adres do dnia 27 marca 2026 r. (w przypadku
przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sig data wplywu
listu/przesytki do Urzedu Gminy Potok Goérny). Dokumenty. ktére wptyna do Urzedu
Gminy Potok Gérny po dniu 27 marca 2026 r. nie beda rozpatrywane.

7. Informacje organizacyjne

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- [ etap - ocena zlozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow) -
sprawdzenie przez Komisj¢ Konkursowa kompletnosei wymaganych dokumentdéw oraz
spetniania przez kandydatéw wymagan niezbgdnych,

- 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami; na rozmowe kwalifikacyjna kandydat
zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

Do II etapu konkursu zostana dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktorych oferty beda zawieraé
wszystkie wymagane dokumenty i ktorzy spetnig wszystkie wymagania niezbedne, okreslone
w ogloszeniu o konkursie. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na stronie
BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy Potok Gorny oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Potok Gorny.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

DYREKTOR )
Gminnego Centrum Sportu i Rekreaci
w Potoku Gémym
Ui Giawnalh
mgr Angelika Grum-Blazyriska



