Zalacznik do Zarzadzenia nr 76/2024
Wéjta Gminy Potok Gorny

z dnia 06 grudnia 2024 r.

Wéjt Gminy Potok Gérny
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gérnym

1. Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Goérnym,
Potok Gorny 193¢, 23-423 Potok Gorny.

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gornym.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:
1) zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do oséb
zatrudnionych w jednostce;

3) administrowanie i gospodarowanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
uregulowaniami;

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowos¢é;

5) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na dziatania jednostki;
6) ochrona powierzonego mienia przed kradzieza, zniszczeniem czy pozarem;
7) skladanie o§wiadczen woli w imieniu jednostki;

8) wspolpraca z lokalnymi organizacjami i jednostkami w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej, sportu i rekreacji;

9) koordynowanie i popularyzacja zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacii.

3a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres, planowane
zatrudnienie od stycznia 2025 r. w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), wynagrodzenie wg

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 t.j. ze
zm.) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i Zarzadzenia Nr 503/2024



Woéjta Gminy Potok Gérny z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Potok Gorny z pézn. zm.,

2) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
3) praca jednozmianowa,

4) miejsce pracy: Gminne Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gérnym, Potok Gorny 193¢, 23-423
Potok Gorny.

5) charakter pracy: czgste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznos¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji,

6) zakres obowigzkéw obejmuje rowniez wykonywanie czynnos$ci poza siedzibg GCSIiR - na terenie
Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustaleri lub zatatwienia sprawy w okreslonym
miejscu w Gminie.

3b. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

4. Wymagania stawiane kandydatowi:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

1) Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie petnej zdolnoci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

4) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu pelnienia
funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

5) nieposzlakowana opinia;,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

7) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku: wyksztalcenie
wyzsze magisterskie z zakresu wychowania fizycznego i wyksztalcenie wyzsze magisterskie
z zakresu administracji i co najmnie;j 2 - letni staz pracy (do stazu pracy wlicza sig¢ okres prowadzenia

wlasnej dziatalnosci gospodarczej);

8) przedstawienie na pi$mie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Sportu
i Rekreacji w Potoku Gornym.



2) Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w obszarze sportu i rekreacji;

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub w administracji samorzadowej;

3) znajomos¢ przepis6w z zakresu administracji i finanséw, w tym w szczegblnosci znajomosé ustaw:
o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych,
0 sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych, o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowo - rekreacyjnych;

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewngtrznych, w tym na projekty z zakresu sportu
i rekreacji;

6) umiej¢tnosé dzialania w sytuacjach kryzysowych, odpornosé na stres, uczciwosé i obiektywizm;

7) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego
w celach stuzbowych.

S. Oferta powinna zawieraé nast¢pujace dokumenty:

L. dokumenty obowigzkowe (ich brak powoduje odrzucenie oferty):

1) wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajacy imie, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu
kandydata oraz zwigzte umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora
GCSiR w Potoku Gérnym,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Potoku Gornym
z uwzglednieniem warunk6w organizacyjno-finansowych instytucii,

6) oswiadczenia kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

©) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,



€) o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tj. Dz. U. z 2021 r. poz.289 z poZn.zm.)

f) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji.
I1. dokumenty dodatkowe (ich brak nie powoduje odrzucenia oferty)
1) posiadane referencje,

2) za$wiadczenia, $wiadectwa i certyfikaty potwierdzajace odbycie kursow i szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu oraz o$wiadczenia winny byé¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢
z oryginalem i opatruje je wlasnor¢cznym podpisem i data.

6. Skladanie ofert:

1) Oferty konkursowe wraz z zalacznikami, umieszczone w zamknigtych kopertach opatrzonych
dopiskiem ,,Nabér na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Sportu
i Rekreacji w Potoku Gérnym”, nalezy zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Potok
Gomy, Potok Gérny 116, 23-423 Potok Gérny w dniach 1 godzinach pracy Urzgdu Gminy Potok
Goérny (poniedziatek - pigtek w godzinach: 7.00 — 15.00) lub przesta¢ na adres: Urzagd Gminy Potok
Gérny, Potok Gorny 116, 23-423 Potok Gorny.

2) Oferty musza wptynaé na podany wyzej adres do dnia 20 grudnia 2024 r. (w przypadku przesylek
pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sig data wptywu listu/przesylki do
Urzedu Gminy Potok Gérny). Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Potok Gorny po dniu
20 grudnia 2024 r. nie bgda rozpatrywane.

7. Informacje organizacyjne
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

- I etap - ocena zlozonych ofert pod wzglgdem formalnym (bez udziatu kandydatow) - sprawdzenie
przez Komisje Konkursowa kompletnoci wymaganych dokumentéw oraz spelniania przez
kandydatéw wymagan niezb¢dnych,

- 11 etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami; na rozmowe kwalifikacyjng kandydat zgtasza si¢
z dokumentem tozsamosci.

Do II etapu konkursu zostang dopuszczeni tylko ci kandydaci, kt6rych oferty bedg zawiera¢ wszystkie
wymagane dokumenty i ktorzy spelnig wszystkie wymagania niezbedne, okreslone w ogloszeniu
o konkursie. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Centrum Sportu
i Rekreacji w Potoku Goérnym mozna uzyskaé w siedzibie Urzgdu Gminy Potok Gérny,
po telefonicznym uzgodnieniu terminu tel. 84/ 685 25 00.



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na stronie BIP,
na stronie internetowej Urzedu Gminy Potok Gorny oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Potok Goérny.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

mgr inZ. stanistaw Dyjak
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