Zarzadzenie Nr 356/2022
Wéjta Gminy Potok Gorny
z dnia 26 lipca 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Potoku Gérnym

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 194 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Potoku Gornym.

2. Tre$¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa
powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy Potok Gérny.

4. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Potoku Gérmym oraz Komisji konkursowej, stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Potok Goérny, zamieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Potok Gérny oraz na tablicy ogloszen Gminnego O$rodka Kultury
w Potoku Gornym.

§ 3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadrowych w Urzedzie
Gminy Potok Goérny.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 356/2022
Wojta Gminy Potok Gérny
z dnia 26 lipca 2022 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA

GMINNEGO OSRODKA KULTURY W POTOKU GORNYM

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Kultury w Potoku Gérnym
Potok Gorny 116, 23-423 Potok Goérny

2. Okreslenie stanowiska

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gérnym

3. Wymagania:
1) niezbedne

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie $rednie muzyczne lub wyzsze muzyczne,

co najmniej 3-letni staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
brak ukarania zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 289 z pézn. zm.)

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku
kierowniczym bez przeciwwskazan,

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytuciji
kultury, a w szczegoélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamo6wien publicznych, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks pracy

(weryfikacja znajomosci przepiséw zostanie przeprowadzona w drugim
etapie konkursu),



2) dodatkowe

a) doswiadczenie we wspdlpracy 2z instytucjami Kkultury oraz
doswiadczenie we wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi,
w zakresie realizacji projektéw z dziedziny kultury,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia zadan zwigzanych
z dziatalnoscia kultury, o ktérej mowa w ustawie o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

¢) predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos$é kierowania i zarzadzania
zespotem,

d) doswiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania zewnetrznych
pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan z zakresu
dziatalnos$ci kulturalne;j,

e) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

f) kreatywnos<¢, dyspozycyjnosé, rzetelnos$é, odpowiedzialnosé,

g) prawo jazdy kat. B,

h) biegta obstuga komputera, Internetu i urzadzen biurowych,

i) znajomo$¢ programéw uzytkowych: Word, Excel, Power Point,
Outlook, Adobe InDesign, Adobe Photoshop,

Uwaga. Kandydaci, ktérzy nie spelnia wszystkich wymogéw niezbednych
nie zostang dopuszczeni do dalszych etapéw w prowadzonym postepowaniu
(testu i rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury,

2) kierowanie biezaca dziatalnoscia Gminnego Osrodka Kultury,
zarzadzanie nim i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) inicjowanie, planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej na terenie Gminy Potok Gorny,

4) prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalno$é zespotéow
artystycznych, kol, klubéw i ognisk artystycznych,

5) promocja Gminy Potok Gdérny w zakresie podejmowane]j dziatalnosci
kulturalne;j i artystycznej,

6) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikéow zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Kultury,

7) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

8) wudzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu
Dyrektora Osrodka,

9) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

10) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych
1 przedstawianie ich Wéjtowi Gminy,

11) poszukiwanie i1 pozyskiwanie pozabudzetowych Zrédel finansowania
dziatalnosci statutowej,



12) przedstawianie wilasciwym organom i instytucjom planéw oraz
sprawozdan okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Warunki pracy:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Potoku Gérnym, znajdujacy sie
w siedzibie Urzedu Gminy w Potoku Goérnym, adres: Potok Goérny 116,
23-423 Potok Gdrny i w razie koniecznos$ci w terenie,

2. wymiar czasu pracy: petny etat,

3. rodzaj wykonywanej pracy: praca administracyjno-biurowa, praca
z klientem, praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe,

4. stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin

dziennie,

zatrudnienie na podstawie powotlania na czas okreslony - 5 lat,

6. wynagrodzenie zostanie ustalone odrebnie na podstawie Zarzadzenia
Wéjta Gminy Potok Gérny w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

th

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji  zawodowej 1  spolecznej oraz  zatrudnieniu  oséb
niepetnosprawnych wynidst 0%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, (do pobrania ponizej),

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczenie dokumentujgce staz pracy,

6) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego dos$wiadczenia
zawodowego - kopie,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



11) oSwiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz.
289 z pézn. zm.)

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z
konkursem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Potoku Gérnym,
zgodnie z art. 6ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO),

UWAGA: Kazdy dokument zlozony w ofercie winien byé podpisany
wlasnor¢cznie przez kandydata w sposob czytelny. Brak podpisu na kazdym
z dokumentow traktowany bedzie jako blad formalny oferty.

8. Miejsce, termin i forma skladania dokumentéow.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z adnotacjg: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Potoku Gornym” w siedzibie Urzedu Gminy Potok Gérny,
pok. nr 20 (sekretariat), w godzinach pracy Urzedu (pon.-pt. 7.00-15.00) lub
pocztg na adres: Urzgd Gminy w Potoku Gornym, Potok Gdérny 116, 23-423
Potok Gorny, w terminie od dnia 27 lipca 2022 r. do dnia 05 sierpnia 2022r.
do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu).

2) Oferty, ktore nie spetniag wymagan niezbednych oraz ktore wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone do
nadawcy.

3) Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Gminy w Potoku Gérnym, na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy w Potoku Goérnym, oraz na tablicy ogloszen Gminnego
Osrodka Kultury w Potoku Gérnym.




9. DANE OSOBOWE - Klauzula informacyjna:

W Urzedzie Gminy w Potoku Gérnym dane osobowe sg przetwarzane
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Zgodnie z art. 13 ust. 112 RODO Wéjt Gminy Potok Gérny informuje o zasadach
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Potok Gérny
reprezentowana przez Woéjta Gminy Potok Gérny z siedziba: Urzgd Gminy
w Potoku Gornym, Potok Gérny 116, 23-423 Potok Go6rny.

Kontakt do Inspektora ochrony danych: w sprawach zwiazanych
z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem
ochrony danych =za posrednictwem poczty elektroniczne] na adres:
1od@potokgorny.com.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych: Pani/Pana dane osobowe
bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Potoku Gérnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, w zwiazku z art. 16 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej
informacji niz to wynika z ww. przepisdw prawa, wowczas podstawa prawng do
ich przetwarzania jest zgoda tej osoby.

Informacja o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: w celu ogtoszenia
informacji o wynikach konkursu Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania bedg upowszechnione poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Potok Gory, tablicy ogloszen
Gminnego Os$rodka Kultury w Potoku Gérnym oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Potok Gérny i nie beda udostepniane innym
odbiorcom.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko pracy, z uwzglednieniem do 3 miesiecy, od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze konkursu.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza: Posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora danych dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych, prawo do



cofniecia zgody na ich przetwarzanie, prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Inne informacje: Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

UWAGI:

1.

(8]

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania wskazane powyzej jako niezbedne
i_zloza komplet dokumentéw to potwierdzajacych oraz wymaganych
w__niniejszej procedurze zostana dopuszczeni do kolejnego etapu
konkursu.

Kandydaci, ktérzy zostana dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu zostana
powiadomieni telefonicznie lub innym $rodkiem tgcznosci.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg o tym fakcie powiadamiane.
Wojt Gminy Potok Gorny zastrzega sobie mozliwo$é odwotania albo
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny w kazdym momencie.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wéjt Gminy
Potok Gorny.




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 356/2022
Wojta Gminy Potok Gorny
z dnia 26 lipca 2022 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W POTOKU GORNYM ORAZ KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

llekro¢ w Regulaminie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Potoku Gornym, zwanym dalej regulaminem jest mowa o:
1) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Potok Gérny,
2) Urzedzie- rozumie sig¢ przez to Urzad Gminy Potok Gérny,
3) GOK- rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury w Potoku Gérnym,
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Potoku Gornym,
5) Komisji —rozumie si¢ przez to komisje konkursowg powotang przez Woijta

Gminy Potok Gorny.
Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury konkursu
§ 2.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury wytania
sie w drodze konkursu, na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury oglasza
Woit.

3. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez
zamieszczenie  ogloszenia w  Biuletynie Informacji  Publicznej
Urzegdu Gminy Potok Gorny, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy Potok Gorny oraz na tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Kultury
w Potoku Gérnym.



Rozdzial 111
Powolanie Komisji Konkursowej

§ 3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa,
powolana przez Wojta odrebnym zarzadzeniem, na podstawie niniejszego
regulaminu.

2. W sktad Komisji moga wchodzié:

1) Wojt,
2) Sekretarz Gminy Potok Gorny - dalej Sekretarz,
3) Skarbnik Gminy Potok Goérny — dalej Skarbnik,
4) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe, bedacy jednoczesnie
Sekretarzem Komisji lub inna osoba wskazana przez Wojta,
5) inne osoby wskazane przez Woijta.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowe;.

Rozdzial IV
Procedura konkursu

§ 4.

Procedura konkursu obejmuje:

SIS LA s RS

Ogloszenie o konkursie.

Przyjmowanie dokumentow.

Wstepna ocena kandydatow — analiza ztoZzonych dokumentéw.

Test.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Ocena koncowa kandydatow.

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego konkursu na stanowisko
Dyrektora.

Informacja o wynikach konkursu.

Rozdzial V
Ogloszenie o konkursie

§ 5.

. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora umieszcza sie obligatoryjnie

w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Potok Gorny, na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy Potok Goérny oraz na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gérnym.

. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora zawiera:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem, ktére
z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,



4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) okreslenie warunkow pracy,

6) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie miejsca, terminu i formy sktadania dokumentow.

3. Termin do skfadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o konkursie,
nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Potok Gorny oraz
zamieszczenia ogloszenia na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Potok Gérny oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Kultury w Potoku
Gornym.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentow

§ 6.

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicach ogloszen nastepuje
przyjmowanie dokumentéw od kandydatow zainteresowanych praca na
stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gérnym.

2. Na dokumenty sktadaja sie:

1) list motywacyjny,

2) zyctorys — CV,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, (do pobrania ponizej),

4) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu zaswiadczenie dokumentujace staz pracy,

6) dokumenty potwierdzajace posiadane wymagane doswiadczenie
zawodowe — kopie,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwo skarbowe, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oSwiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
11) oSwiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289)

12) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadach w zwigzku z konkursem,



N —

dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Goérnym, zgodnie
z art. 6 ust.l lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o stanowisko Dyrektora

mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym
konkursie na ww. stanowisko 1 tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza
ogloszeniem.

Rozdzial VII
Wstepna ocena kandydatéw — analiza zlozonych dokumentéow

§7.

. W pierwszej kolejnosci Komisja dokonuje analizy ztozonych dokumentéw.
. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z ofertami

nadestanymi przez kandydatéw poprzez poréwnanie danych w nich zawartych
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

. Wynikiem analizy dokumentdw jest dopuszczenie kandydatow do kolejnego

etapu konkursu.

. Kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do kolejnego etapu, Sekretarz

Komisji powiadamia telefonicznie lub innym srodkiem tacznosci.

. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, stanowia

informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie dopuszczonych 3 kandydatéw
z najwyzszg liczbg punktow uzyskang z testu.

W przypadku zlozenia oferty przez nie wigcej niz 3 kandydatéw, Komisja
moze odstgpi¢ od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

Rozdzial VIII
Ocena koncowa kandydatéw

§ 8.

Na ocen¢ koncowg sktadaja sie tacznie:

1) punktacja z testu kwalifikacyjnego,

2) punktacja z rozmowy kwalifikacyjnej.



§9.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy =z zakresu
wymaganych przepiséw prawa, zasad organizacji i funkcjonowania instytucji
kultury, niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora.

2. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa.
Test zawiera informacje, ile punktéw maksymalnie kandydat moze otrzymacé.

§ 10.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy kandydatow
niezbednej do kierowania Gminnym Osrodkiem Kultury.
2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.
3. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 5.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego konkursu na stanowisko
dyrektora

§ 11.
1. Po zakoficzeniu procedury konkursowej Sekretarz Komisji sporzadza
protokot.
2. Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt ogtoszony konkurs, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,
3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata,
5) sktad Komisji konkursowe;j.
3. Wzér protokotu z przeprowadzonego konkursu stanowi zalacznik do
niniejszego regulaminu.

Rozdzial X
Informacja o wynikach konkursu

§12.

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata,
ktory w ocenie koncowej uzyskal najwyzsza liczbe punktéw w toku
postepowania.

2. Informacj¢ o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie.



. Informacje¢ o wynikach konkursu upowszechnia sie¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Potok Gérny, na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Potok Gérny i tablicy ogloszenn Gminnego Osrodka Kultury
w Potoku Gdérnym przez okres 3 miesiecy.

. Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed powolaniem na dyrektora,
zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe 1 orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym.

Rozdziat XI
Sposéb post¢powania z dokumentami zlozonymi przez kandydatow

§ 13.

. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostanie wytoniony w konkursie
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty osob, ktére zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

. Dokumenty pozostalych oséb beda odsylane lub odbierdne osobiscie przez
zainteresowanych.

§ 14.
Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno -
finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gérnym

mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gérnym
adres: Potok Gorny 116, 23-423 Potok Gérny.

§ 15.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.




Zatacznik do Regulaminu

PROTOKOEL - wzér
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

/nazwa stanowiska pracy/

1. W wyniku ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Potoku Gérnym wptyneto ................ ofert, w tym ..............
ofert spetniajgcych wymagania formalne.

2. Komisja w sktadzie:

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

Po zakonczeniu procedury konkursowej zgodnie z Zarzadzeniem .......... Wojta
Gminy Potok Gérny z dnia ................ w sprawie ogloszenia konkursu na

stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gérnym wskazuje
si¢ ponizej 3 - ech najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug osiagniecia

najwyzszej punktacji:

| Wyniki konkursu
Lp. | Nazwisko i Miejsce _Punkty | Punkty z
zamieszkania rozmowy .
imie z testu kwalifikacyjnej | Razem




3. Zastosowano nast¢pujgce metody konkursu (wymienic jakie):

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

6. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o konkursie
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 3 kandydatdéw
c) wyniki testu kwalifikacyjnego

d) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokot sporzadzit: Zatwierdzit:

......................................................................................................

fimie i nazwisko pracownika/ /podpis i piecze¢ Wojta Gminy/

Podpisy cztonkéw Komisji:

Potok GOy, dni@ ..ccoccoeveciccees e




Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych podczas
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Potoku Gérnym
W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Potok Gorny reprezentowana
przez Wéjta Gminy Potok Gérny z siedziba: Urzad Gminy Potok Gdrny, Potok Gérny 116,
23-423 Potok Gorny.

2) Wojt Gminy wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Kontakt do Inspektora ochrony
danych: w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych za poérednictwem poczty elektronicznej
na adres: iod@potokgorny.com.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Potoku Gornym na podstawie
przepisow:

e kodeksu pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogodinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w
ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych
osobowych,

¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9
ust. 2 pkt. b ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w
jakim podanie danych jest dobrowolne, w odniesieniu do takich informacji przystuguje
Pani/Panu prawo cofniecia zgody.

o archiwizacji danych na podstawie przepisow prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych. W przypadku danych
podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez okres
wynikajgcy z ww. rozporzadzenia.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dobrowolnym momencie.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2 , 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

8) Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa
wskazanych w pkt 3), z wyjagtkiem danych osobowych, ktdre zostaly podane
dobrowolnie. Konsekwencjg niepodania danych osobowych (bedgcych wymogiem
ustawowym) bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

10) Wyniki konkursu sg upubliczniane jesli Pani/Pan wygra postepowanie rekrutacyjne,
Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko, adres) zostang upublicznione na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Potok Goérny, tablicy ogtoszenn Urzedu
Gminy Potok Gérny oraz na tablicy ogtoszen Gminnege Oérodka Kultury w Potoku
Gérnym.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJII

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami. Jednoczednie
wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy
Potok Gorny w celu realizacji biezgcego procesu rekrutacji.

(data i podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMIioNa) 1 NAZWISKO ..oiieeiiieeiiieiietietie ettt st et ettt a e e e

2. Data UrOAZENIA o.ooeii e e e e e e

3. Dane kontaktowe

b) adres e-Mail: ...

C) nUMET tElefONU: ... i
(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbegdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okreslonym StANOWISKIL) ....c..oceoiiiiiiinii ittt ettt

(zawdd, specjalnosdé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

(W,

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowiSKU) .........ccoeooiiiiiiiiiiiceececeeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku) ............coecoeriivieieeeiceiieeeeee e,

...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR ettt ettt

Oswiadczam, Ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym

1 faktycznym.

.................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



