ZARZADZENIE Nr 3/2024
Waéjta Gminy Potok Gorny

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potoku Gérnym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2024 r., poz. 609 t.j.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 t.j.),
art. 122 ust. 1 i art. 123 ustawy z dnia 11 marca 2009 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. 22023 r., poz. 901 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Potoku Gérnym.

§ 2.

Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku
Gornym okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

1. W celu oceny kandydatéw i przeprowadzenia procedury naboru powotuje
komisje rekrutacyjng w skladzie :

1. Aurelia Cwikla — Przewodniczacy Komisji,
2. Malgorzata Pawezka — Sekretarz,

3. Andrzej Ku$ — Cztonek.

2. Komisja rekrutacyjna ulega rozwigzaniu po zakoficzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.



§ 4.

Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w:

1. Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Potok Gorny i GOPS w
Potoku Goérnym,

2. na stronie internetowej: Urzedu Gminy Potok Gémy i GOPS w Potoku
Gornym,

3. na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Potok Gérmy i GOPS w Potoku Gornym.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia nr 3/2024
Woéjta Gminy Potok Gérny

z dnia 21 maja 2024 r.

Wéjt Gminy Potok Gérny oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Potoku Goérnym

Zgodnie z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r., poz. 530) oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U z
2023 r.,, poz. 901 ze zm.) Wéjt Gminy Potok Gémy oglasza konkurs na kandydata na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym z siedzibg
w Potok Gorny 116, 23-423 Potok Gémy.

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Potoku Gérnym,
Potok Gémy 116, 23-423 Potok Gérny.

2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potoku
Gornym.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:
Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku Gérnym (dalej:
GOPS) oraz reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

2) realizacja zadaf wiasnych Gminy Potok Gérny (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie,
nalezacych lub przekazanych do kompetencji GOPS,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wéjta Gminy Potok Gérny,

4) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych,

5) pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych na wykonanie zadan GOPS,
6) prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,
7) nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacjg zadan GOPS,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy z wéjtem, skarbnikiem gminy
i gléwnym ksiegowym GOPS,

9) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Potok Gérny i zarzadzen Woéjta Gminy
Potok Gorny w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, w tym projektéw programéw i strategii,



10) przygotowywanie sprawozdaf z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wojta i Rady
Gminy,

11) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w GOPS;
12) organizowanie pracy GOPS w sposéb zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan,

13) pobudzanie aktywnosci spolecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin i srodowisk,

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spolecznych,

15) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

16) wykonywanie innych zadari, w tym na polecenie Wojta Gminy.

3a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwoscia przediuzenia na kolejny okres.
2) praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca jednozmianowa,

5) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym, Potok Goérny 116,
23-423 Potok Gorny.

3b. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

4. Wymagania stawiane kandydatowi:

Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:

1) Wymagania niezbg¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wsp6lnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolite;
Polskie,

b) w przypadku cudzoziemca - znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach

okre$lonych w art. 5 ust 2 i 3 ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z
2022 r. poz. 1691 z p6zn. zm.);



¢) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

e) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 . poz. 289
ze zm.),

f) nieposzlakowana opinia,

g) wyksztalcenie min. $rednie,

h) staz pracy — 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 r., poz. 901 ze zm.),

i) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,

j) dobra znajomos¢ przepis6w prawa obowiazujacych w zakresie zadan Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spolecznej, o $§wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny,
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wsparciu
kobiet w ciazy irodzin ,,Za zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz kodeks postgpowania administracyjnego.

2) Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarks finansowa w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

b) posiadanie zdolnoéci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespolem
pracownikow,

¢) wysoka kultura osobista, obowigzkowo$é i dyspozycyjnosé,
d) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawnych,

e) znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i innych srodkéw
pozabudzetowych,

f) gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

g) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego
w celach stuzbowych.

6) charakter pracy: czgste kontakty mig¢dzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznogé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,



7) zakres obowigzkéw obejmuje réwniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS - na
terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy w
okreslonym miejscu w Gminie.

5. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

2) list motywacyjny;

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne]
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie Swiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);

6) podpisane whasnorecznie o§wiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze posiada
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych i przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

7) podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

a) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

b) nie toczylo sig, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub karne-skarbowe;

¢) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2021 r. poz. 289
ze zm.) oraz, Ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

d) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodcei prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

e) podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazaf do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) podpisang wlasnorecznie klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z postgpowaniem konkursowym, dla potrzeb
jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1781) — zalgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie.



6. Skladanie ofert:

1) Oferty konkursowe wraz z zalacznikami, umieszczone w zamknietych kopertach
opatrzonych dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Potoku Goérnym™, nalezy zlozyé osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Potok Gérny, Potok Gérny 116, 23-423 Potok Gémy w dniach i godzinach pracy
Urzgdu Gminy Potok Gérny (poniedziatek - pigtek w godzinach 7.00 — 15.00) lub przesta¢ na
adres: Urzad Gminy Potok Gérmy, Potok Gorny 116, 23-423 Potok Gorny.

2) Oferty musza wplyna¢ na podany wyzej adres do dnia 04 czerwca 2024 r. (w przypadku
przesylek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie data wplywu
listu/przesylki do Urzedu Gminy Potok Gérny). Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy
Potok Gorny po 04 czerwca 2024 r. nie bedg rozpatrywane (w przypadku dokumentéw
nadanych poczta, decyduje data ich wptywu do Urzedu Gminy).

7. Informacje organizacyjne
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- I etap - ocena zlozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw) -
sprawdzenie przez Komisj¢ Konkursowa kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz
spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych,

- II etap — testu wiedzy z zakresu okreslonych przepiséw prawnych i/lub rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami.

Do II etapu konkursu zostang dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktorych oferty beds zawieraé
wszystkie wymagane dokumenty i ktérzy spelnig wszystkie wymagania niezbedne, okreslone
w ogloszeniu o konkursie.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po jego zakoficzeniu na stronie
BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i RAZWISKO .......cc.coveerririeitiiccctcctnient it e e e sebenes
2. IMIONA FOAZICOW ..ottt s e e s e snee e e e s ssssesaernsaenns
3. Data UrOAZEIIA ........cccociiiiiiiiiieteecect et e e eeas s e s e s e seaesnes e e e s e s e e s e rsresaeneeneneen
4. ODYWALCISEWO ...ttt re s s e sbe e s be st s e se s e ssene s easasesensesersenes
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..............cocevrenenenenininncnninnnienseeseneenns
6. WYKSZLAICENIE ..ottt e

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace ..........coooveeeiviiiiiineinicniiiinieicnesicec st e

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaj«;* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
11. O§wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwigzku z postgpowaniem konkursowym, dla potrzeb jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

(data, podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Potok Goémy,
z siedzibg w Potok Gorny 116, 23-423 Potok Gérny.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@potokgorny.com.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:
- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych jest wykluczenie z procesu rekrutacji. Ponadto informujemy, iz w zwiazku
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan decyzjom, ktére
opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Zapoznatem(-am)
si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przyshuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.

miejscowosé, data podpis osoby skladajgcej oswiadczenie




